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A Bruxelles per discutere di inclusione, digitale e
green

Con una serie di eventi internazionali a Bruxelles, che hanno messo a confronto esperti VET e
funzionari della Commissione Europea, si € concluso VENHANS, il progetto Erasmus+ KA3, cui

Enaip Piemonte ha partecipato attivamente in qualita di componente del Consorzio ENAIP NET.

Il progetto VENHANS ha fatto proprie le prioritd individuate dalla presidente della Commissione
europea Ursula Von Der Leyen, e si € concentrato su alcune di esse: inclusione sociale,
transizione digitale, transizione green, partecipazione sociale. VENHANS si é interrogato sul
ruolo del sistema VET nella promozione di tali priorita e su quale contributo gli enti di
formazione possano dare alla concreta attuazione del programma della Commissione
europea per il periodo 2021-27 volto a sostenere I'Europa e i suoi cittadini davanti alle sfide

della digitalizzazione, dell’economia e della societa.

Il 20 settembre si e svolta la Conferenza "Striving for Excellence, Training for the Future",
ospitata dal Parlamento Europeo, che ha visto rappresentanti del mondo dell'lstruzione e
Formazione Professionale, istituzioni nazionali ed europee, aziende ed esperti di settore
partecipare al dibattito attorno a temi quali I’eccellenza, I'internazionalizzazione e il

networking in Europa e nel mondo.

Il 21 settembre sono stati organizzati da ETVA, capofila del progetto, quattro “International
Thematic Expert Groups Meeting”, ciascuno dei quali ha focalizzato le proprie riflessioni su uno
specifico tema collegato a ognuna delle priorita europee selezionate da VENHANS, nell'impegno
di definire il contributo che il sistema VET pu0 dare nell'immediato futuro alla crescita sostenibile,
all'occupazione, alla modernizzazione e alla riduzione delle disparita ed elaborare
raccomandazioni da presentare ai policy makers europei . Alessandra Savio, Responsabile del
Servizio Progettazione di Enaip Piemonte, ha moderato il gruppo dedicato al tema

dell’inclusione sociale e presentato alla platea i risultati del lavoro del gruppo.

Altro evento della giornata del 21 é stato il seminario "GO&Learn Learning, Training, Growing:
Partnerships between Companies and Educational Institutions" che ha ripercorso gli elementi

principali del modello Go&Learn e presentato i risultati raggiunti dal progetto VENHANS.

Menzione d'onore ai "Silver Experts"” del network VET4EU2 che, in parallelo agli eventi delle due



giornate, hanno attivato un tavolo di confronto per discutere su come continuare a dare il loro

supporto al futuro dell'lstruzione e Formazione Professionale in Europa.



