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Ecco il gruppo di Apprendisti/e all'ultima lezione di un corso iniziato ai primi di maggio . Tutti i 

mercoledì mattina sono stati presenti e hanno frequentato questo percorso come previsto dal loro 

contratto di lavoro. L'apprendistato infatti, è un contratto a tempo indeterminato, finalizzato 

all'occupazione dei giovani tra i 15 e i 29 anni e al primo inserimento lavorativo.

La caratteristica principale è il contenuto formativo: l'azienda è obbligata a trasmettere le 

competenze pratiche e le conoscenze tecnico-professionali attraverso un'attività formativa che può 

essere svolta, per la parte relativa alle competenze trasversali, in collaborazione con gli  enti 

formativi.Per il primo anno di contratto di apprendistato, il corso è finanziato dalla Regione 

Piemonte.

Presso l’ENAIP di Omegna si è concluso la scorsa settimana l’ultimo di quest’anno della durata 

di 40 ore e gli apprendisti hanno potuto approfondire le conoscenze in merito a:  sicurezza, 

diritti e doveri dei lavoratori,   organizzazione aziendale,   tecniche di  comunicazione e 

sistema della qualità .

In totale quest’anno all’EnAIP di Omegna si sono svolti tre corsi per un totale di circa 40 

apprendisti in formazione

 

 

 


