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Come ripartire dopo una pausa lavorativa 

Tornare a lavorare dopo una pausa può sembrare complicato, ma oggi il mercato del lavoro offre nuove

opportunità anche a chi deve ricominciare. Che si tratti di maternità, disoccupazione, cura della famiglia,

problemi di salute o cambiamento professionale, il reinserimento lavorativo passa spesso da tre elementi

fondamentali: 

aggiornamento delle competenze

orientamento professionale 

accompagnamento nella ricerca di lavoro.

Per questo motivo sempre più persone si rivolgono ai Servizi al Lavoro e ai percorsi di riqualificazione

professionale per capire come rientrare nel mondo del lavoro in modo sostenibile e realistico.

 

Come rientrare nel mondo del lavoro: il primo
passo da fare

Quando si prova a tornare al lavoro dopo un periodo di inattività, il rischio più grande è cercare di fare tutto da

soli senza una direzione chiara.

Il primo passo utile è fermarsi e capire:



quali competenze possiedi oggi;

quali esperienze possono ancora essere valorizzate;

quali settori cercano personale;

quali competenze conviene aggiornare;

quali opportunità esistono sul territorio.

Molte persone sottovalutano le competenze maturate fuori dal lavoro tradizionale. Gestire una famiglia,

organizzare attività, fare volontariato o seguire progetti personali sviluppa capacità utili anche in ambito

professionale.

Per questo il reinserimento lavorativo non parte solo dal curriculum, ma anche dalla consapevolezza del

proprio valore.

 

Riqualificazione professionale: perché aggiornare le
competenze è importante

Uno degli aspetti più importanti per rientrare nel mercato del lavoro riguarda l’aggiornamento professionale.

Oggi le aziende cercano persone capaci di adattarsi ai cambiamenti, utilizzare strumenti digitali e lavorare in

contesti sempre più flessibili. Anche competenze considerate “base” fino a pochi anni fa sono diventate

fondamentali.

Tra le competenze oggi più richieste troviamo:

competenze amministrative e gestionali

utilizzo degli strumenti digitali

soft skills come: comunicazione efficace, problem solving, gestione del tempo

competenze linguistiche

In Enaip Piemonte esistono diversi percorsi di formazione finanziata e gratuita che aiutano adulti e persone

disoccupate ad aggiornarsi professionalmente.

La formazione non serve solo a imparare qualcosa di nuovo. Serve anche a recuperare sicurezza, creare

relazioni professionali e riabituarsi gradualmente ai ritmi lavorativi.

 

Come trovare lavoro dopo anni di inattività
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Molte persone pensano che dopo una lunga pausa sia impossibile trovare lavoro. In realtà il problema

principale non è sempre l’età o il periodo di fermo, ma il modo in cui ci si presenta alle aziende. Per

aumentare le possibilità di reinserimento lavorativo è utile lavorare su alcuni aspetti concreti.

1. Aggiornare il curriculum: un curriculum efficace deve essere chiaro, aggiornato e

realistico. Non serve nascondere i periodi di pausa, ma contestualizzarli

correttamente. All’interno del CV è importante valorizzare competenze

tecniche, esperienze trasferibili, corsi frequentati, attività personali rilevanti, capacità

organizzative e relazionali.

2. Prepararsi ai colloqui: molte persone perdono sicurezza dopo un lungo periodo di

inattività. Simulare colloqui e imparare a raccontare il proprio percorso può fare una

grande differenza. È importante prepararsi a spiegare perché c’è stata una pausa,

cosa si è imparato durante quel periodo e quali obiettivi professionali si hanno oggi.

 

Cosa sono i Servizi al Lavoro e perché possono aiutarti
davvero

Quando si parla di reinserimento lavorativo, molte persone conoscono i corsi di formazione ma non sanno

cosa siano realmente i Servizi al Lavoro.

I Servizi al Lavoro aiutano le persone che stanno cercando un’occupazione o che vogliono tornare a

lavorare dopo un periodo di fermo. Non si limitano a offrire corsi. L’obiettivo è accompagnare concretamente

la persona verso il lavoro, costruendo un percorso personalizzato.

I Servizi al Lavoro di Enaip Piemonte sono gratuiti per tutti i disoccupati e inoccupati della Regione. 

 

Come funzionano i Servizi al Lavoro di Enaip Piemonte

Il percorso parte da un primo colloquio di ascolto. È uno spazio in cui raccontare esperienze, difficoltà, obiettivi

e dubbi legati al rientro nel mondo del lavoro.

Successivamente viene definito un percorso su misura che può includere:

orientamento professionale;

revisione del curriculum;
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preparazione ai colloqui;

supporto nella candidatura;

accompagnamento nella ricerca di lavoro;

tirocini;

corsi di aggiornamento;

inserimento lavorativo.

Ogni persona viene seguita da un consulente dedicato, chiamato case manager, che la accompagna nel

percorso passo dopo passo. Questo è particolarmente importante per chi ha perso fiducia o fatica a rimettersi

in gioco dopo anni di inattività.

 

Un supporto concreto anche per chi non ha mai lavorato

Uno dei dubbi più frequenti riguarda chi non ha esperienze professionali precedenti.

In realtà anche chi non ha mai lavorato possiede competenze utili. Attività familiari, passioni, volontariato e

gestione quotidiana sviluppano capacità organizzative, relazionali e pratiche che possono essere valorizzate.

I Servizi al Lavoro aiutano proprio a:

riconoscere queste competenze;

raccontarle nel curriculum;

presentarle durante i colloqui;

trasformarle in opportunità concrete.

Questo approccio è particolarmente utile per chi affronta la ricerca del primo impiego.

 

Reinserimento lavorativo over 50: cosa cambia

Trovare lavoro dopo i 50 anni può essere più difficile, ma non è affatto impossibile: oggi contano soprattutto la

capacità di aggiornarsi e di valorizzare la propria esperienza. Il mercato richiede competenze digitali, soft skills

e un approccio più strategico nella ricerca del lavoro, che non può limitarsi all’invio del curriculum.

Per ricominciare è importante analizzare le proprie competenze, capire quali aggiornare e individuare i

settori con maggiori opportunità, come servizi alla persona, amministrazione, logistica o assistenza clienti.



La formazione continua diventa quindi decisiva per aumentare l’occupabilità e accedere a nuovi ruoli. Anche le

reti di contatti e gli strumenti digitali, come LinkedIn, possono fare la differenza. Le aziende, infatti, stanno

rivalutando i profili senior per affidabilità, autonomia ed esperienza. 

Inoltre esistono incentivi, percorsi di orientamento e corsi finanziati che supportano il reinserimento

lavorativo degli over 50. Ricominciare, quindi, non significa ripartire da zero, ma costruire una nuova fase

professionale più consapevole e mirata. 

Abbiamo parlato in modo approfondito di questo argomento nell’articolo “Come trovare lavoro a 50 anni:

strategie concrete per ricominciare davvero”.

 

Perché affrontare il percorso da soli è più difficile

Cercare lavoro da soli, soprattutto dopo una lunga pausa, può diventare frustrante. Spesso si inviano

candidature senza risposta o si perde motivazione dopo pochi tentativi.

Avere un supporto professionale come quello dei Servizi Al Lavoro di Enaip Piemonte permette invece di:

capire quali offerte sono realmente adatte;

evitare candidature inefficaci;

migliorare la presentazione personale;

affrontare i colloqui con maggiore sicurezza;

accedere a opportunità concrete attraverso aziende partner.

I Servizi al Lavoro creano infatti connessioni tra persone e imprese, facilitando l’incontro tra competenze e

richieste del territorio.

 

FAQ – Domande frequenti sul rientro nel mondo del lavoro

Come rientrare nel mondo del lavoro?

Per rientrare nel mondo del lavoro è utile partire da orientamento professionale, aggiornamento delle

competenze e supporto nella ricerca attiva. I Servizi al Lavoro aiutano a costruire un percorso concreto e

personalizzato.

Come spiegare una lunga pausa lavorativa nel curriculum?

Non è necessario nascondere il periodo di pausa. È meglio contestualizzarlo in modo chiaro e valorizzare

competenze, attività e percorsi svolti durante quel periodo.
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I Servizi al Lavoro sono gratuiti?

Sì. I Servizi al Lavoro di Enaip Piemonte sono gratuiti e dedicati all’occupazione e al reinserimento lavorativo.

Posso usare i Servizi al Lavoro anche senza frequentare un corso?

Sì. I Servizi al Lavoro e i corsi di formazione non sono la stessa cosa. Puoi ricevere orientamento e supporto

nella ricerca di lavoro anche senza frequentare un corso.

È possibile trovare lavoro dopo i 50 anni?

Sì. Molte aziende cercano figure con esperienza e affidabilità. Aggiornare alcune competenze e avere un

accompagnamento professionale può aumentare le possibilità di reinserimento.

 

 

 


