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Anche quest’anno formativo è giunto al termine, un anno impegnativo che però ha regalato anche 

tante soddisfazioni e novità.  

Per quanto riguarda i corsi dell'Obbligo di Istruzione, 32 tra allievi e allieve hanno concluso il 

biennio in Operatore del Benessere , nei due percorsi di Acconciatura ed Estetica, ottenendo la 

Qualifica Professionale. Alcuni di loro stanno già muovendo i primi passi mondo del lavoro, altri 

invece hanno scelto di proseguire gli studi  iscrivendosi al corso annuale di  " Tecnico 

dell'Acconciatura".

La novità di questo anno è stata la possibilità di ottenere un Diploma Professionale:  15 allievi, 

infatti, una volta concluso il percorso formativo, hanno ottenuto l'Abilitazione Professionale che 

permetterà loro di aprire un’attività in proprio.

Per ciò che riguarda invece il mondo degli adulti, 12 allievi stranieri hanno concluso e conseguito 

la Qualifica Professionale come Collaboratore Polivalente nelle Strutture Ricettive e Ristorative , 

che ha permesso ad alcuni di loro di inserirsi nel mondo del lavoro; 12 allievi/e del corso serale 

Tecnico Informatico, dopo tante serate trascorse nel nostro laboratorio, hanno ottenuto con 

successo l'Attestato di Specializzazione. 8 sono invece gli allievi/e del corso Formazione al 

Lavoro - Aiutante di Segreteria   che hanno frequentato con assiduità il corso per rimettersi in 

gioco e tornare al lavoro.

Grande successo anche per il corsi serali per lavoratori e liberi professionisti: sono stati attivati 

corsi di Lingua Inglese Elementare e Avanzato, Lingua Tedesca, Elementi Base di Paghe e 

Contributi, Tecniche CAD 2d 3d  e Aggiornamento Informatico di Base  - ECDL.

Un’altra novità di questo anno formativo è stata il corso di Interventi Assistiti con Animali , 

suddiviso in tre moduli: propedeutico, Coadiutore del cane base  e IIA avanzato, ancora in 

svolgimento. Quest’ultimo permetterà alle allieve di conseguire l'Idoneità Professionale per poter 

lavorare nel settore della pet therapy .

Presso la sede di Omegna è attivo inoltre lo sportello dei Servizi al Lavoro: durante l’anno sono 
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stati attivati e seguiti diversi corsi presso le aziende del territorio, tirocini e progetti di Garanzia 

Giovani, che hanno coinvolto anche i nostri allievi; dallo scorso settembre circa 50 Apprendisti 

hanno portato a termine presso il CSF il periodo di formazione previsto dal loro contratto di 

lavoro.
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