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Fine dell'anno formativo a Enaip Acqui Terme:

premiati I'impegno, la partecipazione e la
costanza

News Acqui Terme

Un momento per valorizzare chi, durante
I'anno, ha contribuito con responsabilita,
entusiasmo e spirito di squadra alla comunita
scolastica

La conclusione dell'anno formativo € anche l'occasione per fermarsi e guardare al percorso compiuto. Per
guesto, anche quest'anno, Enaip Acqui Terme ha voluto dedicare un momento speciale alle allieve e agli
allievi che si sono distinti non solo per i risultati raggiunti, ma anche per I'impegno, la partecipazione e il

contributo offerto alla vita della scuola.

Durante la cerimonia di fine anno sono stati consegnati diversi riconoscimenti, pensati per valorizzare le tante

forme con cui ciascuno puo lasciare il proprio segno all'interno della comunita educativa.

Dai risultati in aula alla partecipazione alla vita della scuola

| premi hanno riguardato le studentesse e gli studenti che, nel corso dell'anno, si sono distinti in diversi ambiti:
dal migliore di ogni classe per costanza e impegno a chi ha rappresentato Enaip durante gli open day

e le attivitad di orientamento, accompagnando futuri allievi e famiglie alla scoperta dei percorsi formativi.



Sono stati inoltre premiati i testimonial che hanno partecipato con entusiasmo alla realizzazione di

contenuti per i canali social della sede, contribuendo a raccontare dall'interno la quotidianita della scuola.

Non sono mancati i riconoscimenti dedicati alle attivita di gruppo, come la squadra vincitrice del torneo di
calcio e i progetti sviluppati durante lI'anno, testimonianza del valore della collaborazione e del lavoro di

squadra.

Il premio alla costanza: esserci, ogni giorno

Tra tutti i riconoscimenti consegnati, uno riveste un significato particolarmente importante: il premio dedicato

alle presenze.

L'iniziativa nasce per valorizzare una competenza spesso data per scontata, ma fondamentale sia nel percorso
formativo sia nel mondo del lavoro: la costanza. Frequentare con regolarita significa costruire competenze

giorno dopo giorno, rispettare gli impegni e partecipare attivamente alla vita della classe.

Quest'anno questo riconoscimento € stato assegnato a Mattia Cazzola, che ha raggiunto un traguardo
davvero eccezionale: zero assenze durante tutto I'anno formativo. Un risultato che racconta molto piu di un
dato numerico. Racconta una presenza costante, la capacita di mantenere un impegno nel tempo e la volonta

di esserci, ogni giorno.

Un incoraggiamento per il futuro

La cerimonia si € conclusa con un applauso a tutti i premiati e alle premiate, nella consapevolezza che ogni

riconoscimento rappresenta soprattutto un incoraggiamento a continuare a crescere.

La formazione non si misura solo nelle competenze tecniche acquisite, ma anche negli atteggiamenti
che accompagnano il percorso: responsabilita, partecipazione, spirito di iniziativa e capacita di
mettersi in gioco. Valori che Enaip Acqui Terme promuove ogni giorno e che continueranno ad

accompagnare questi giovani nelle prossime sfide, a scuola, nel lavoro e nella vita.



