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Formazione continua: una leva concreta per
crescere nel lavoro

Editoriali

Perché aggiornare le proprie competenze e
diventato essenziale in un mercato del lavoro
che cambia

La formazione continua € oggi uno degli strumenti piu efficaci per mantenere la propria occupabilita, affrontare
i cambiamenti del mercato del lavoro e costruire nuove opportunita professionali. Aggiornare le competenze
non riguarda solo chi cerca un nuovo impiego, ma anche chi desidera crescere nel proprio ruolo, adattarsi

all'innovazione tecnologica o prepararsi a nuove sfide professionali.

In un contesto caratterizzato da trasformazione digitale, intelligenza artificiale e crescente richiesta di
competenze specialistiche, investire nella propria formazione significa aumentare le possibilita di

costruire un percorso professionale piu solido e sostenibile nel tempo.

Cos'e la formazione continua e perché e importante

La formazione continua € l'insieme delle attivita di apprendimento che una persona svolge durante la
propria vita lavorativa per aggiornare, sviluppare o acquisire nuove competenze. Puo assumere forme
diverse: corsi di aggiornamento professionale, percorsi di specializzazione, riqualificazione professionale,

formazione aziendale o attivita di apprendimento legate alle nuove tecnologie.

In sintesi, la formazione continua permette di:



mantenere aggiornate le proprie competenze;

rispondere ai cambiamenti del mercato del lavoro;

aumentare le opportunita di occupazione;

migliorare le prospettive di carriera;

affrontare con maggiore sicurezza le transizioni professionali.

La sua importanza e cresciuta negli ultimi anni perché le competenze richieste dalle imprese evolvono sempre
pit rapidamente. Molti lavori cambiano, alcune professioni si trasformano e nuove figure professionali

emergono in settori che fino a pochi anni fa non esistevano.

Formazione continua e mercato del lavoro: un legame
sempre piu stretto

Il concetto di apprendimento permanente, il lifelong learning, non & piu soltanto un principio pedagogico, ma
una priorita concreta nelle politiche europee per l'occupazione. La Commissione Europea ha designato il 2023
"Anno europeo delle competenze”, fissando per il 2030 l'obiettivo di coinvolgere almeno il 60% degli adulti in
attivita di formazione e di dotare almeno 1'80% degli europei di competenze digitali di base. La distanza tra

questi traguardi e la realta attuale & ancora significativa.

Secondo il Future of Jobs Report 2025 del World Economic Forum, il 59% dei lavoratori avra
bisogno di formazione entro il 2030, ma I'11% rischia di non riceverla affatto. Le imprese ne sono

consapevoli e si stanno muovendo di conseguenza:

e I'85% dei datori di lavoro intende dare priorita al potenziamento delle competenze
della propria forza lavoro;

e il 50% ha in programma di ricollocare i dipendenti da ruoli in declino verso ruoli in
crescita;

e il 91% dei professionisti HR riconosce che il lifelong learning € ormai una leva di

business, non solo una questione di carriera individuale.

A rendere tutto pit urgente € la trasformazione tecnologica in atto. L'intelligenza artificiale generativa sta
accelerando questa transizione: circa un lavoratore su quattro € esposto all'automazione parziale o totale delle
proprie mansioni. In questo scenario, aggiornare le proprie competenze significa poter affrontare con maggiore

efficacia:

e | cambiamenti organizzativi e I'evoluzione delle professioni;

e l'introduzione di strumenti basati sull'intelligenza artificiale;



¢ le nuove richieste del mercato in ambito digitale e della sostenibilita.

Nel quinquennio 2025-2029, la domanda italiana di figure con almeno due competenze digitali avanzate
riguardera oltre 910.000 lavoratori, mentre le competenze legate alla sostenibilita saranno richieste a circa 4

milioni di persone tra imprese e pubblica amministrazione.

La formazione continua € quindi diventata una condizione necessaria per restare nel mercato del
lavoro: una leva strategica tanto per i singoli lavoratori quanto per le aziende che vogliono restare

competitive.

| vantaggi della formazione continua per lavoratori e
lavoratrici

Aggiornare le proprie competenze produce benefici concreti che possono avere effetti positivi nel breve e nel

lungo periodo. Tra i principali vantaggi troviamo:

Maggiore occupabilita

Le persone che mantengono aggiornate le proprie competenze risultano generalmente piu competitive nel
mercato del lavoro. Le aziende tendono a valorizzare candidati e candidate che dimostrano capacita di

apprendimento e adattamento.

Crescita professionale

La formazione continua consente di acquisire competenze aggiuntive che possono favorire I'accesso a ruoli di

maggiore responsabilita 0 a nuove opportunita professionali.

Adattamento ai cambiamenti

Le trasformazioni tecnologiche stanno modificando molti processi produttivi e organizzativi. Aggiornarsi

permette di affrontare questi cambiamenti senza subirli.

Maggiore fiducia nelle proprie capacita

Acquisire nuove competenze contribuisce a rafforzare la consapevolezza professionale e la capacita di

affrontare sfide sempre piu complesse.

Sviluppo delle competenze: quali sono oggi le piu richieste

Le competenze richieste dalle imprese non riguardano esclusivamente gli aspetti tecnici di una professione.

Sempre piu spesso viene richiesto un mix equilibrato tra competenze specialistiche e competenze trasversali.



Tra le aree maggiormente richieste troviamo:

1. Competenze digitali: la digitalizzazione interessa ormai quasi tutti i settori produttivi.
Utilizzare software, piattaforme collaborative, strumenti di analisi dati e tecnologie
emergenti € diventato fondamentale in molte professioni.

2. Competenze legate all'intelligenza artificiale: I'Al sta entrando progressivamente nei
processi aziendali. Comprendere il funzionamento degli strumenti basati
sull'intelligenza artificiale e saperli utilizzare in modo efficace rappresenta un vantaggio
competitivo crescente.

3. Soft skill: le competenze trasversali continuano a essere particolarmente richieste
dalle aziende.

4. Competenze tecnico-professionali

Ogni settore presenta esigenze specifiche. Per questo motivo & importante individuare percorsi formativi

coerenti con il proprio ambito professionale e con gli obiettivi di crescita personale.

Quando la riqualificazione professionale diventa una scelta
strategica

Non sempre la formazione continua serve a migliorare competenze gia possedute. In alcuni casi puo
rappresentare l'occasione per costruire un nuovo percorso professionale. La riqualificazione professionale
permette infatti di acquisire competenze completamente nuove per inserirsi in settori diversi o

accedere a professioni maggiormente richieste dal mercato.

Questa esigenza puo nascere in diverse situazioni:

perdita del lavoro;

cambiamenti nel settore di appartenenza,

necessita di aggiornare competenze diventate obsolete;

desiderio di cambiare professione;

ricerca di nuove opportunita lavorative.

In questi casi la formazione pud trasformarsi in un vero strumento di riposizionamento professionale.

Come scegliere il percorso di formazione piu adatto



La scelta di un percorso formativo dovrebbe partire da una valutazione attenta dei propri obiettivi professionali

e delle competenze richieste dal mercato. Prima di iscriversi a un corso € utile considerare:

e quali competenze possiedo gia;

guali competenze mi mancano;

guali figure professionali sono maggiormente richieste;

guali opportunita offre il territorio in cui vivo;

quali obiettivi professionali voglio raggiungere.

Anche il supporto di servizi di orientamento, come quelli offerti da Enaip Piemonte, puo aiutare a individuare il

percorso piu efficace in base alle proprie esigenze.

Formazione continua in Piemonte: opportunita per persone
e imprese

Il Piemonte offre un sistema articolato di opportunita formative rivolte a giovani, adulti, persone disoccupate e
lavoratori occupati, con percorsi progettati per rispondere in modo concreto alle esigenze del mercato del

lavoro.

In questo contesto, Enaip Piemonte affianca le imprese attraverso servizi dedicati alla formazione aziendale,

all'aggiornamento delle competenze e allo sviluppo professionale dei lavoratori. Grazie a una stretta
collaborazione con aziende, enti e istituzioni territoriali, vengono progettati percorsi su misura che rispondono

ai fabbisogni specifici dei diversi settori produlttivi.

La formazione professionale continua diventa cosi uno strumento strategico per favorire I'incontro tra le
competenze richieste dalle aziende e quelle possedute dalle persone, sostenendo al tempo stesso la
competitivita delle imprese e I'occupabilita dei lavoratori. Per questo motivo é fondamentale scegliere percorsi
formativi fortemente connessi al tessuto produttivo locale e capaci di accompagnare I'evoluzione dei diversi

ambiti professionali.

FAQ sulla formazione continua

Cos'é la formazione continua?
La formazione continua € l'insieme delle attivita di apprendimento che consentono di aggiornare o sviluppare

competenze durante tutto il percorso lavorativo.
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Perché la formazione continua € importante?
Permette di mantenere alta la propria occupabilita, adattarsi ai cambiamenti del mercato del lavoro e migliorare

le opportunita di crescita professionale.

Qual ¢é la differenza tra aggiornamento professionale e riqualificazione professionale?
L'aggiornamento professionale serve a migliorare competenze gia possedute. La riqualificazione professionale
permette invece di acquisire nuove competenze per svolgere una professione diversa o entrare in un nuovo

settore.

Quali competenze conviene sviluppare oggi?
Le piu richieste riguardano competenze digitali, utilizzo dell'intelligenza artificiale, capacita comunicative,

problem solving, gestione del cambiamento e competenze tecnico-professionali specifiche.

La formazione continua puo aiutare a trovare lavoro?
Si. Aggiornare le proprie competenze aumenta le possibilita di inserimento lavorativo e puo facilitare I'accesso

a nuove opportunita professionali.

Investire nelle competenze significa investire nel proprio
futuro

La formazione continua non & soltanto un‘opportunita di apprendimento. E uno strumento concreto per
affrontare i cambiamenti del lavoro, valorizzare le proprie competenze e costruire nuove prospettive
professionali.

Che si tratti di aggiornamento professionale, crescita professionale o riqualificazione professionale, scegliere il

percorso giusto puo fare la differenza nel proprio futuro lavorativo.

Enaip Piemonte accompagna ogni anno giovani e adulti nello sviluppo delle competenze richieste dal mercato

attraverso percorsi formativi, attivita di orientamento e servizi per l'inserimento lavorativo.

Scopri i percorsi disponibili e individua il corso piu adatto ai tuoi obiettivi professionali.
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