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GenTl: il progetto che mette in contatto giovani
talenti e imprese innovative

Editoriali

Un'iniziativa che favorisce nuove opportunita
professionali attraverso percorsi di tirocinio,
accompagnamento e crescita

Mettere in contatto giovani laureati e imprese che vogliono innovare significa creare opportunita concrete di
crescita per le persone e per il territorio. Con questo obiettivo nasce GenTl, un progetto che accompagna

talenti e aziende lungo un percorso strutturato di incontro, tirocinio e sviluppo professionale.

Trovare le competenze giuste per affrontare le trasformazioni del mercato &€ oggi una delle principali sfide per
le imprese. Allo stesso tempo, molti giovani laureati cercano realta dinamiche nelle quali valorizzare il proprio

percorso di studi e costruire un'esperienza professionale significativa.

Per rispondere a questa esigenza nasce GenTl — Generazione di Talenti, progetto sperimentale promosso

dalla Fondazione Compagnia di San Paolo e realizzato da Réseau Entreprendre Piemonte insieme ai partner

tecnici Enaip Piemonte, Fondazione LINKS e Universita degli Studi di Torino.

L'obiettivo € favorire l'incontro tra giovani talenti, startup, PMI innovative e imprese del territorio,

contribuendo a rafforzare un ecosistema capace di generare innovazione, occupazione e sviluppo.

Un percorso che mette in connessione persone e imprese


https://www.compagniadisanpaolo.it/it/
https://www.reseau-entreprendre.org/piemonte/
https://linksfoundation.com/
https://www.unito.it/

GenTIl non e una semplice raccolta di candidature, ma un percorso pensato per creare incontri di valore tra

domanda e offerta di competenze.

Attraverso una piattaforma dedicata, i giovani laureati potranno candidarsi alle opportunita di tirocinio proposte
dalle aziende aderenti, mentre imprese, startup e PMI innovative potranno individuare profili coerenti con le

proprie esigenze di crescita e innovazione.

Il progetto si inserisce nell'esperienza di Réseau Entreprendre Piemonte, realta impegnata da anni nel
sostegno all'imprenditorialita e nello sviluppo del tessuto economico locale, creando connessioni tra imprese,

persone e competenze.

Il contributo di Enaip Piemonte

Grazie alla consolidata esperienza nella formazione professionale e nei Servizi al Lavoro, Enaip Piemonte
accompagna talenti e imprese lungo le diverse fasi del percorso, contribuendo a valorizzare le competenze

delle persone e a favorire un inserimento lavorativo efficace e sostenibile.

Il contributo di Enaip comprende:

e accompagnamento dei candidati durante il percorso di candidatura e nelle fasi
preliminari al matching;

¢ valorizzazione delle competenze, del potenziale e dell'occupabilita delle persone;

e supporto nella fase di matching attraverso l'inserimento nei percorsi di politica attiva
del lavoro;

e promozione e attivazione dei tirocini, con monitoraggio costante del percorso e
supporto sia ai talenti sia alle imprese durante tutta l'esperienza,;

e accompagnamento successivo al tirocinio, sostenendo i candidati nell'inserimento
lavorativo e, quando necessario, affiancando anche le aziende nelle eventuali

opportunita di assunzione.

Come partecipare al progetto GenTI

La call & aperta dal 29 luglio 2026 al 31 gennaio 2027.

Durante questo periodo, giovani laureati e imprese interessate potranno registrarsi sulla piattaforma del

progetto per candidarsi alle opportunita di tirocinio oppure creare il proprio profilo aziendale e rendersi



disponibili ad accogliere un giovane talento.

L'attivazione dei 40 tirocini previsti € articolata in due finestre:

e ottobre — novembre 2026
e gennaio — febbraio 2027

Un progetto che investe sul capitale umano

La collaborazione tra Enaip Piemonte e Réseau Entreprendre Piemonte nasce dalla convinzione che
l'innovazione passi prima di tutto dalle persone. Favorire I'incontro tra giovani qualificati e imprese significa
creare le condizioni per generare nuove competenze, rafforzare la competitivitd delle aziende e sostenere lo

sviluppo del territorio.

Attraverso GenTl, talenti e imprese possono incontrarsi all'interno di un percorso strutturato,
accompagnato da partner con competenze complementari, trasformando il potenziale delle persone in

opportunita concrete di crescita professionale e organizzativa.

La call e rivolta sia alle imprese interessate ad accogliere giovani talenti sia ai neolaureati che desiderano

mettersi alla prova in contesti innovativi.

Per conoscere il progetto GenTl e le modalita di candidatura & possibile consultare la pagina dedicata.



https://unagenerazioneditalenti.it

