
In campo contro ogni discriminazione
 

Consideriamo l'attenzione alla differenza di genere come un aspetto importante della qualità dei 

servizi formativi offerti alle persone che si rivolgono alle nostre sedi. Ciò ha consentito di mettere 

a punto negli anni “buone pratiche”, ovvero percorsi, metodologie e strumenti in grado di 

valorizzare la dimensione di genere nei processi formativi e di sensibilizzare verso  una “cultura 

della parità” sia al proprio interno che nel territorio.

 

Il rispetto e l’attenzione che EnAIP esprime nei confronti della parità di genere si è concretizzato, 

negli ultimi anni, con l’acquisizione della certificazione del sistema di gestione dei processi in 

ottica di genere quale impegno assunto contro ogni forma di discriminazione. In una società in 

profondo mutamento, dominata da continui ed inarrestabili processi di globalizzazione e 

migrazione, riteniamo inoltre fondamentale avviare percorsi di riflessione, informazione e 

formazione sulle Pari Opportunità contro ogni tipo di  discriminazione. In questo contesto EnAIP 

Piemonte realizza progetti che hanno l’obiettivo di affrontare specifiche tematiche e far emergere 

e rimuovere gli stereotipi sessuali, religiosi, etnici, di età, genere e condizione, e gli ostacoli che 

di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità nei diversi contesti della vita politica, 

sociale, economica del Paese.

CONTATTI:

EnAIP Piemonte - Coordinamento Pari Opportunità - Piazza Statuto, 12 - Torino 

tel 011.217.98.88 - coesionesociale@enaip.piemonte.it

 

 

 

 

 


