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Isabella Del Vecchio nuova Direttrice di Enaip
Settimo

EDITORIALI

Avvicendamento ai vertici di Enaip Settimo. Isabella Del Vecchio, 46 anni, pedagogista,
laureata in Scienze dell’Educazione (indirizzo Esperti nei Processi Formativi lavoro nella
Formazione Professionale) ha preso il posto di Ezio Bertolotto, che dal 1992 dirigeva il centro.
Assunto nel 1978, & stato in Enaip Piemonte per 44 anni, di cui 14 come insegnante di materie
pratiche all’Enaip di Rivoli e 30 all’'Enaip di Settimo, dove ha sperimentato con mano il

cambiamento della citta e dei suoi studenti..

Anche Del Vecchio viene da una storia professionale ventennale in Enaip, dove si & occupata
inizialmente di politiche sociali e del lavoro come coordinatrice, orientatrice e formatrice di
italiano per stranieri e comunicazione. In seguito, per circa 10 anni, ha lavorato nell’area
Risorse Umane in progetti di sviluppo e formazione del personale ed infine, negli ultimi anni, &
stata Responsabile di Pari Opportunita, Pedagogia e Didattica di Enaip Piemonte. Lo scorso
anno ho approfondito I'esperienza di insegnamento di pedagogia, pari opportunita e
comunicazione nei corsi rivolti ad adulti, disoccupati, giovani in obbligo formativo, disabili e

apprendisti nel centro di Settimo, dove oggi € pronta a prendere la direzione.

«Ho accettato con entusiasmo questa sfida, mi piace lI'idea di poter lavorare su corsi, servizi e
target molto diversi fra loro, con i quali sperimentare metodologie didattiche innovative e
partecipative; credo nell’apprendimento lungo tutto I'arco della vita e penso che la formazione
professionale sia uno degli strumenti principali di cui disponiamo per poterci inventare e
reinventare continuamente anche, e soprattutto, quando si ha bisogno di una nuova spinta per

affermarsi professionalmente e socialmente ».

Enaip Settimo si caratterizza per numerose e diversificate attivita formative, tra cui un corso
triennale per ragazze/i in Obbligo Istruzione in ambito Ristorazione e 4 corsi post diploma
(Tecnico di Laboratorio Educativo e Specializzato in Commercio Internazionale, Tecnico del
Suono e Audio Luci per lo spettacolo in collaborazione con Music Lab di Settimo Torinese). Molti
anche i corsi per adulti disoccupati, tra cui Collaboratore di Cucina e Collaboratore Polivalente

nelle strutture ricettive e ristorative, Operatore Socio Sanitario e per giovani e adulti occupati e



disoccupati, come Operatore specializzato in Paghe e Contributi e Addetto Panificatore e
Pasticcere. Non ultimo, percorsi di Formazione al Lavoro e Prelavorativo per diversamente abili,
pit un ventaglio di proposte formative di breve durata, per occupati, nell’lambito della formazione

continua.

«Abbiamo un team di formatori e operatori con esperienza di lunga durata e una rosa di
consulenti esterni, esperti di settore, provenienti dal mondo del lavoro . Eroghiamo oltre
10.000 ore di formazione all’anno e abbiamo una proposta di formazione diversificata e adatta

a diverse tipologie di utenza. Disponiamo di aule teoriche e informatiche, di un laboratorio di
cucina e sala bar, e di un piccolo teatro. Siamo sede accreditata di Servizi al Lavoro e vantiamo
una significativa esperienza nel settore dell’ Apprendistato professionalizzante». Sono inoltre
messi a disposizione del centro i Servizi di Orientamento e di Certificazione delle competenze,
nonché iniziative e progetti speciali per I'utenza piu fragile. Fra tutti il progetto “Love Food”, che
continuera anche questo anno e che ha I'obiettivo di distribuire oltre 1600 pasti alle famiglie in

difficolta di Settimo Torinese.

«Mi impegnerd come ¢ tradizione di questo centro- spiega Del Vecchio- nel garantire inclusione
sociale e favorire l'inserimento occupazionale dei nostri allievi , implementando il sistema dei
servizi al lavoro e il collegamento gia consolidato con le aziende e il territorio; cerchero inoltre di
contrastare abbandono scolastico e dispersione per il target dei ragazzi in obbligo formativo
, in rete con le scuole, le istituzioni e le famiglie. In un contesto come quello attuale che richiede
cambi di direzione continui € necessaria flessibilita e capacita di coinvolgere colleghi e
collaboratori nella individuazione di priorita e obiettivi condivisi; non sara facile ma posso contare

su un team di colleghi capaci e con una lunga esperienza nel settore ».



