
La lettera di presentazione
 

La lettera di presentazione del curriculum vitae è un elemento cruciale per distinguerti e valorizzare la tua

candidatura. Spesso trascurata dai candidati, è fondamentale per il recruiter. Puoi scaricare modelli di

lettere di presentazione gratuiti e adattarli alle esigenze specifiche del ruolo e dell’azienda. Evidenzia le

motivazioni che ti spingono a candidarti per quella posizione e sottolinea le competenze e le esperienze

rilevanti.

Assicurati che la lettera sia chiara, priva di errori e ben strutturata, e che miri a suscitare l’interesse del

recruiter, mostrando il tuo entusiasmo e il tuo valore aggiunto per l’azienda. Se non hai esperienze lavorative

pregresse o sei un neolaureato, concentrati sulle qualità personali, sull’istruzione e sulle esperienze extra-

lavorative pertinenti. Fai leva sulle tue soft skills e sulle motivazioni per cui dovrebbero considerare la tua

candidatura. Infine, se invii una candidatura spontanea, sii chiaro, conciso e mostra di conoscere bene

l’azienda e il settore di riferimento, invitando al contempo a un eventuale colloquio per discutere della tua

candidatura.

Vuoi ulteriori consigli?

Contatta la sede Enaip più vicina e te e prendi un appuntamento gratuito allo sportello Servizi al Lavoro,

oppure scrivi una mail a serviziallavoro@enaip.piemonte.it
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