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Il progetto “RETI AL LAVORO - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal”  ha come 

obiettivo quello di contribuire allo sviluppo sostenibile e inclusivo  supportando le Autorità 

Locali senegalesi nella definizione di  strategie volte a offrire maggiori opportunità di lavoro 

dignitoso per giovani e donne.

Nello specifico mira al rafforzamento dei sistemi di governance locale e alla promozione di un 

accesso inclusivo al mondo del lavoro, implementando e sostenendo i servizi locali, diretti a 

favorire l’occupabilità di giovani e donne.

Si punterà alla realizzazione di un corso di formazione , presso il CIF-OIL di Torino , rivolto agli 

operatori e ai funzionari delle Autorità Locali partner, su specifiche tematiche inerenti il lavoro 

dignitoso, l’empowerment femminile  e l’imprenditoria giovanile.

Compito delle Autorità Locali sarà quello di individuare strategie di intervento adeguate 

al contesto e alle istanze locali per l’occupabilità dei soggetti.

Infine, si cercherà di ampliare la rete dei servizi pubblici senegalesi trasferendo ad 

ulteriori Autorità Locali le migliori pratiche individuate e valorizzando l’esperienza del 

sistema dei partenariati territoriali piemontesi.

Il progetto “RETI AL LAVORO - Percorsi in Comune per giovani e donne in Senegal” ha la 

durata di 36 mesi fino al 30/03/2025, ed è presentato nell’ambito del Bando EntiTerritoriali 

2019 promosso dall'Agenzia italiana per la Cooperazione e lo Sviluppo –MAECI.

Il progetto prevede la collaborazione di partner italiani e senegalesi. Il partenariatoitaliano si 

compone di Regione Piemonte (capofila), Regione Sardegna; Comune diTorino, Comune di 

Asti; Comune di Cuneo; Comune di Carmagnola; ENAIP Piemonte;RE.TE ong; CISV; LVIA; 

CPAS onlus; ENGIM; Cisao – Università e Politecnico di Torino,CIF OIL Torino; Compagnia 

di San Paolo; Co.Co.Pa; ANCI Piemonte; COP.Quello senagalese, invece, vede la 

partecipazione del Commune de Thies; Communede Pikine Est; Commune de Louga; 

Commune di Koubalan; Commune de Ronhk;CEFAM; Association KDES; Association 

Amicale des Jeunes de Black Stars Pikine.
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