
SKIP 4
 

Il progetto SKIP 4, finanziato dal Programma Erasmus Plus, rientra nel quadro delle iniziative 

avviate da EnAIP Piemonte volte a strutturare percorsi formativi inclusivi e integrati, in grado di 

aumentare il livello di occupabilità degli allievi.

A chi si rivolge?

Si rivolge a tutti i giovani che frequentano un corso di Obbligo di Istruzione di EnAIP Piemonte 

nei settori turistico, ricettivo e ristorativo, vendite e servizi.

Un primo gruppo di 58 learners prenderà parte, nel 2022/2023, a esperienze formative 

all’estero della durata di 14 giorni , accolti dai seguenti organismi di formazione: Training Vision

(UK) – salvo nuove limitazioni, Easy Job Bridge  (Malta), European Career Evolution  (Irlanda), 

Braga MOB (PT) e AIP Languages (Spagna).

I giovani parteciperanno a visite didattiche e faranno una breve esperienza lavorativa in aziende 

del settore legato al loro percorso di studi.

Per questi gruppi di partecipanti è prevista la presenza di un accompagnatore, ritenuta 

necessaria perché per i giovani spesso si tratta della prima significativa esperienza di soggiorno 

all’estero in autonomia e indipendenza dalla famiglia.

Un secondo gruppo di 30 learners maggiorenni (frequentanti l’ultimo anno del percorso 

formativo) o ex allievi (qualificati da non più di 12 mesi) prenderà parte a esperienze di 

tirocinio della durata di 28 giorni presso : Training Vision (UK) – salvo nuove limitazioni, Easy 

Job Bridge (Malta), AIP Languages (Spagna).

A 4 ex allievi (qualificati/ da non più di 12 mesi) sono destinate le borse di mobilità per lo 

svolgimento di un tirocinio ERASMUS PRO in Irlanda della durata di 12 settimane , presso il 

partner ospitante European Career Evolution  di Bandon.

Il progetto prevede inoltre mobilità staff dedicate al personale  di EnAIP Piemonte; in particolare 

sono previste:

-in Francia, visite presso enti/aziende/realtà per individuare buone prassi legate ai Servizi al 

Lavoro e ai Servizi formativi per le Imprese ;

-in Regno Unito (salvo nuove restrizioni), visite presso enti/aziende/realtà per individuare buone 

prassi sui temi della comunicazione efficace nei Sistemi VET ;

-in Belgio, visite presso enti/aziende/realtà sul tema dell’ euro-progettazione di iniziative di 

respiro internazionale

https://www.trainingvision.co.uk/
http://www.easyjobbridge.com/
http://ece-ireland.com/
https://bragamobilityopen.com/
https://spagnoloinspagna.it/
https://www.trainingvision.co.uk/
http://www.easyjobbridge.com/
http://www.easyjobbridge.com/
https://spagnoloinspagna.it/
http://ece-ireland.com/


nella programmazione 2021/2027

-a Malta è previsto un percorso di rinforzo delle competenze in lingua inglese ;

-in Portogallo sono previste visite presso enti/aziende/realtà per individuare buone prassi e 

nuovi approcci inclusi per l’apprendimento .
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