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SKIP2: nuova esperienza a Malta per 10 allievi

E partito domenica 5 maggio 2019 per Malta il primo gruppo di allievi/e di EnAIP Piemonte che,
grazie al progetto SKIP 2, potranno migliorare il loro livello di lingua e conoscere nuove culture,
con l'opportunita di avvicinarsi alle professioni per le quali si stanno preparando sui banchi di

scuola.

Il progetto SKIP 2 e la seconda edizione di iniziative di mobilita transnazionale, finanziate
dal Programma Erasmus Plus, proposte da EnAIP Piemonte ai propri allievi, ex-allievi e
operatori. Rientra nel quadro delle attivita che mirano a strutturare percorsi formativi inclusivi e
integrati, offrendo I'opportunita ai giovani che frequentano un corso di Obbligo di Istruzione di
EnAlIP Piemonte nei settori turistico, ricettivo e ristorativo di trascorre due settimane
all’estero. In questo periodo potranno partecipare a visite didattiche, svolgere un tirocinio pratico

o di affiancamento nei settori corrispondenti alla loro formazione.

| 10 partecipanti sono accompagnati per la prima settimana da Anna Licia Monni e per la
seconda da Davide Gelati, che li supporteranno e monitoreranno durante tutte le attivita, insieme
all’ente ospitante Easy Job Bridge di Valletta, partner di nuova acquisizione che va ad estendere

la rete di organismi europei con cui EnAIP Piemonte collabora.

E cosi fino al 18 maggio 2019 prosegue l'avventura maltese per Bezkrovnaya Ekaterina, lanfascia
Alessio e lanfascia Daniele del corso operatore promozione e accoglienza turistica presso il

CSF di Arona; Guria Matteo e Morino Mattina del corso operatore servizi vendite presso il

CSF di Domodossola; Halili Edisona del corso operatore del benessere presso il CSF di
Alessandria; La Marca Gabriel, Masi Valentina, Ouabi Maryame e Romeo Bethany del corso
operatore della ristorazione presso il CSF di Alessandria, accolti da prestigiosi hotel, ristoranti,

musei e saloni di bellezza dell’isola maltese.

Anna Licia Monni, dell’Area Internazionale di EnAIP Piemonte, ha accompagnato gli allievi nelle
rispettive aziende di tirocinio e racconta che c’'é un forte entusiasmo, accompagnato da un

pizzico di ansia e da molta curiosita da parte di tutto il gruppo.



