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VUOI FARE UN TIROCINIO?

Il tirocinio & una misura formativa di politica attiva, finalizzata a creare un contatto diretto tra un
soggetto ospitante e il tirocinante, allo scopo di favorirne I'arricchimento del bagaglio di
conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e I'inserimento o il reinserimento
lavorativo. |l tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in
situazione che non si configura come un rapporto di lavoro. Il limite di eta minimo € di 16 anni.
TIROCINI EXTRACURRICULARI- DGR n. 74-5911 DEL 3/6/2013

Tirocinio formativo e di orientamento . E finalizzato ad agevolare le scelte professionali
dei giovani mediante un’esperienza formativa a diretto contatto con il mondo del lavoro. |
destinatari sono i giovani che hanno conseguito un titolo di studio entro e non oltre 12
mesi. Durata. Max 6 mesi (proroghe comprese).

Tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro . E finalizzato a percorsi di
inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro ed é rivolto a persone inoccupate e
disoccupate (anche in mobilita o percettori di Aspi). Durata. Max 6 mesi (proroghe
comprese).

Tirocinio rivolto a disabili, svantaggiati, particolarmente svantaggiati. E finalizzato a
percorsi di recupero sociale, formativo ed orientamento, di inserimento/reinserimento.
Durata. Max 24 mesi per i disabili/12 mesi per svantaggiati e particolarmente svantaggiati
(proroghe comprese). E prevista un’indennita di partecizpazione minima mensile di € 300,00
lordi corrispondente all'impegno massimo di 20 ore settimanali. Tale importo aumenta
proporzionalmente in relazione all'impegno del tirocinante fino a un massimo di 40 ore
settimanali, in coerenza con gli obiettivi del progetto formativo, corrispondente a
un’indennita di partecipazione minima mensile pari a € 600,00 lordi.

TIROCINI ESTIVI- DGR n. 74-5911 DEL 3/6/2013

Tirocini promossi durante la sospensione estiva delle attivita didattiche a favore di uno
studente, iscritto ad un ciclo di studi presso I'Universita o un Istituto scolastico e formativo
di ogni ordine e grado, con fini orientativi e di addestramento pratico. Non vi & obbligo da
parte del soggetto ospitante di un compenso economico, tuttavia si puo prevedere a
discrezione del soggetto ospitante, di mettere a disposizione del tirocinante una borsa di
studio. Durata: Max 3 mesi, coincidenti con il periodo di vacanza estiva. (proroghe
comprese).



Per informazioni:

scrivi a servizio.tirocini@enaip.piemonte.it

chiama il 0112179847/89/00

rivolgiti al centro di formazione piu vicino a te

Per documenti e approfondimenti: REGIONE PIEMONTE.
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